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Les sociétés dans lesquelles la Société Nexans détient directement ou indirectement des participations sont des entités distinctes. Dans cette publication, les
expressions «Nexans», «Groupe» et «Groupe Nexans» sont parfois utilisées par commodité lorsque des références sont faites aux sociétés Nexans en général. De
méme, les mots «<nous», «nos» ef «notre» sont également utilisés pour désigner les sociétés Nexans en général ou celles qui travaillent pour elles. Ces expressions
sont également utilisées lorsque l'identification de sociétés spécifiques n'est pas nécessaire.



DECLARATION DU DIRECTEUR GENERAL

SUR LE CODE D’ETHIQUE ET DE CONDUITE DES
AFFAIRES DE NEXANS

Présent dans de nombreux pays, le Groupe Nexans partage et soutient les mémes valeurs fondamentales dans la
facon dont il conduit ses activités dans le monde, avec le niveau d’exigence le plus élevé en termes de sécurité,
d'intégrité, de respect et de valorisation de l'environnement et des personnes, des clients, de nos partenaires

commerciaux et de tous nos actionnaires..

Au cours des derniéres années, évoluant dans un environnement d’activités de plus en plus complexe, changeant et
fortement réglementé, nous avons renforcé nos procédures et processus en matiére de gouvernance, d'éthique et
de conformité. Notre engagement & l'excellence et & lintégrité dans la facon de conduire nos affaires est
indispensable pour sécuriser le succés et la croissance durable de Nexans. Quelle que soit notre activité ou notre
position au sein du Groupe, ce n’est pas seulement ce que nous faisons - mais comment nous le faisons - qui nous

permet de gagner la confiance de nos collégues, nos clients et de nos partenaires ainsi que de nos actionnaires.

Le Code d'Ethique et de Conduite des Affaires de Nexans doit tre notre guide et notre référence dans I'application
de nos régles de conduites éthiques et nos valeurs fondamentales. Ce guide et sa mise en ceuvre effective est aussi

une référence pour nos clients dans leur choix de fournisseurs.

Il reléve de la responsabilité et de |'intérét de chacun de se conformer
au Code d'Ethique et de Conduite des Affaires de Nexans et il n'y
aura aucune tolérance en cas de violation. Si vous avez des doutes
ou des questions quant & la conduite appropriée & adopter, parlez-
en avec votre supérieur hiérarchique ou avec toute autre personne

mise & votre disposition & cet effet au sein du Groupe avant d'agir.

Vous pouvez compter sur moi et sur le Comité Exécutif comme nous
comptons sur chacun d'entre vous pour vous conformer & ce guide,
partager et communiquer nos régles éthiques et nos engagements sur

lesquels reposent la réputation et le succés de Nexans.

Christopher GUERIN

DIRECTEUR GENERAL







UN GUIDE AU QUOTIDIEN

le Code d’Ethique et de Conduite des Affaires de
Nexans fixe les principes applicables a I'ensemble
des collaborateurs du Groupe. Les régles et lignes
directrices qu'il contient fixent le cadre que tout
collaborateur de Nexans se doit de respecter et de
transmettre dans ses activités professionnelles. Ce
Code constitue un guide pratique des principes et les
régles qu'il  contient complétent les régles,
procédures et normes applicables dans votre pays
auxquelles vous devez continuer & vous référer.

Respecter les lois : une
obligation absolue

Le respect des lois et des réglementations des
pays dans lesquels le Groupe exerce ses
activités est une obligation qui ne souffre
aucune exception.

Toute violation du Code peut entrainer des
sanctions disciplinaires et dans certains cas des
conséquences judiciaires telles que des peines
d’amendes et d’emprisonnement.

le Code d'Ethique et de Conduite des Affaires de
Nexans est concu pour nous aider & résoudre les
questions et les dilemmes que nous pourrions
rencontrer dans notre travail. Comment traiter
certaines demandes de clients ou de fournisseurs 2
Comment se comporter avec ses collégues 2 En votre
qualité de collaborateur de Nexans, vous avez
également la responsabilité d’accepter les invitations
nominatives aux formations proposées sur les sujets
traités par le présent Code.

Le sommaire permet de trouver rapidement les sujets
abordés.

Il n‘est cependant pas possible de traiter de facon
exhaustive toutes les situations qui pourraient se
présenter. Si vous étes confronté & une question
d’éthique ou de conduite des affaires, posez-vous
les questions suivantes :

A Est-ce légal @

A Est-ce conforme au Code d’Fthique et de conduite
des Affaires de Nexans 2

A Suis-je certain de la conduite & suivre @

A" Ai-je le sentiment de prendre une bonne décision 2

A" Que pourrait-on en penser si cela devenait public
2

En cas de doute, chacun doit exprimer ses
préoccupations et peut demander conseil. Plusieurs
interlocuteurs sont susceptibles de vous aider (voir
page 44).

Vous étes manager, vous avez plus de

responsabilités car :

A Vous donnez le ton, vous montrez |'exemple et
vous devez promouvoir une conduite éthique.

A Vous étes un décideur et donc vous étes
confronté & des questions qui peuvent étre
complexes.

A Votre équipe fera appel & vous pour obtenir de
I'aide et des conseils et vous devez lui
répondre.

Potentielles sanctions disciplinaires pour violation du
Code d'Ethique et de Conduite des Affaires :
avertissement

mise & pied disciplinaire

mutation disciplinaire

rétrogradation

licenciement

licenciement avec privation des indemnités de
rupture

To T To T To I



f\féxa ns

Droits
fondamentaux
des collaborateurs




CHARTE DES DROITS HUMAINS

Nexans s'engage & respecter les droits de 'Homme
tels que définis par la Déclaration Universelle des
Nations Unies, et a adopté une Charte des Droits de
I'Homme matérialisant cet engagement.

Cette premiére Charte des Droits de I'Homme vise a
présenter les lignes directrices de la politique et des
actions de Nexans en matiére de respect des droits
de I'homme, domaine dans lequel le Groupe est
engagé depuis plusieurs années. Ce document fait
partie du Code éthique de Nexans. Le respect de
tous les étres humains, de leur diversité, de leur
dignité et de leur sécurité constitue le fondement des
valeurs de Nexans. C'est ce que le Groupe entend
montrer & travers cette Charte, qui présente une vue
d’ensemble des principes que Nexans applique sur
toute sa chaine de valeur et au sein des
communautés dans lesquelles il est présent. Le
Groupe incite par ailleurs tous les fournisseurs avec
lesquels il travaille & appliquer cette politique.

Notre politique adhére et est conforme aux traités
internationaux tels que la Charte internationale des
droits de I'homme, la Déclaration universelle des
droits de I'homme et la Déclaration de |'Organisation
internationale du travail relative aux principes et
droits fondamentaux au travail et autres normes de
I’OIT. Nexans est une multinationale ayant son siége
social en France ou la diligence sur ces sujets est une
obligation légale. La Charte des droits de 'homme
de Nexans est conforme aux lois et réglements de
tous les pays dans lesquels le Groupe opére, sauf si
ces lois et réglements sont en contradiction avec les
engagements pris par Nexans au titre des accords-
cadres internationaux, le Code éthique de Nexans,
les autres politiques et procédures de I'entreprise et
les normes minimales prévues par la présente Charte.

Nexans est par ailleurs signataire du Pacte mondial
des Nations Unies depuis décembre 2008. Depuis
qu'il a rejoint cette initiative, notre Groupe s'est
engagé & appuyer et a appliquer dix principes
fondamentaux dans les domaines des droits de
I'homme et des normes du travail, dans sa sphére
d'influence.




Gouvernance de la politique des
droits de ’"homme

La charte des Droits de I'Homme est intégrée au
Coc icafi




1. NORMES
INTERNATIONALES
DU TRAVAIL

A. EMPLOI REGULIER

A la direction des Ressources humaines est en charge
du processus d’embauche.

A Tous les employés de Nexans recoivent une offre
d’emploi avant de commencer & travailler pour le
Groupe. Cette offre contient des détails sur le
travail qu’ils doivent effectuer, les conditions
salariales et la référence & des délais de préavis
raisonnables.

A" Chaque employé a accés & des informations sur ses
droits et obligations conformément & la législation
locale. Chaque membre de I'équipe des ressources
humaines et/ou les partenaires sociaux s’engagent
& aider les employés & obtenir ces informations.

A" Si la réglementation gouvernementale I'exige, les
employés du groupe recoivent un certificat de
travail lorsqu’ils quittent |'entreprise.

B. TRAVAIL DES ENFANTS ET DES
ADOLESCENTS

Le Groupe veille au respect de I'dge minimum légal
de travail fixé par la législation locale et n’emploie
pas d'enfants de moins de 16 ans. Des stages
d’apprentissage peuvent étre effectués & partir de 16
ans dans le respect de la législation locale, cette
expérience professionnelle constituant un prérequis
pour leur formation & condition que soient pleinement
protégées la santé, la sécurité et la moralité des
jeunes concernés et que ceux-ci aient recu une
instruction  spécifique  ou  une  formation
professionnelle  adéquate dans la  discipline
concernée (article 3) — Convention sur l'age
minimum d’admission & I'emploi : lien

@

C. ERADICATION DE TOUTE FORME DE
TRAVAIL FORCE OU DE SERVITUDE POUR
DETTES

Nexans veille & ce que soient éradiqués le travail
forcé ou la servitude pour dettes, la peine de travaux
forcés et la traite des personnes dans le cadre de ses
activités directes et indirectes. Nexans n’emploie pas
de travailleurs par I'intermédiaire d’agences ou de
sociétés impliquées dans la traite des étres humains,
le travail des enfants ou la servitude pour dettes.
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D. RESPECT DU DROIT A UNE
REMUNERATION EQUITABLE

A Nexans garantit le respect des
salaires minimums fixés par la
législation locale et veille au
versement régulier du salaire
aux employés.

A Nexans respecte toutes les
législations locales en matiére
d’embauche et de rémunération
et veille & assurer des pratiques
d'emploi justes et équitables
pour tous les employés et & tous
les niveaux hiérarchiques du
Groupe.

E. PROMOTION D’UN
RECRUTEMENT EQUITABLE

A Lle recrutement au sein du

groupe Nexans vise & répondre
4d un besoin réel en main
d'ceuvre, et ne sert pas &
déplacer ou & diminuer une
existante, a

abaisser les normes de travail,

main-d’ceuvre

les salaires ou les conditions de
travail ou & porter atteinte de
toute autre maniére & un emploi
décent.

Nexans a une politique de
Diversité et d’Inclusion qui préne
I'équité et la non-discrimination
dans tous les processus relatifs
aux personnes, y compris le
recrutement.

F. FORMATION ET
DEVELOPPEMENT

Dans le but de développer le
potentiel de chaque employé et
de partager les meilleures
pratiques, Nexans  entend
permetire & ses employés
d’accéder tout au long de leur
carriére aux formations
nécessaires & la  bonne
exécution de leur travail et

d’assurer leur employabilité.
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2. |.| BERTE Nexans souhaite  établir des relations

constructives avec ses employés et leurs

D'ASSOC'AT'ON représentants. Nous respectons le droit des

employés & la liberté d’expression, & former ou a

— adhérer aux syndicats et organisations de

ET D ROl A LA travailleurs de leur choix et & participer aux
, négociations collectives. Nous reconnaissons le
N EGOC ATl O N réle et les responsabilités des représentants de
nos employés et nous nous engageons &

communiquer, négocier et mener des

CO LLEC |VE négociations collectives avec eux pour traiter

des questions d'intérét collectif.




3. CONDITIONS DE TRAVAIL

A. CONDITIONS DE TRAVAIL ET
HEURES DE TRAVAIL

A Le Groupe se conforme & la législation locale
sur les heures de travail et veille & ce que tous
les employés bénéficient d’au moins un jour de
repos par semaine et que des temps de pause
soient prévus pendant la journée de travail, et
que le régime de rémunération des heures
supplémentaires soit respecté.
le Groupe donne des congés payés, des
congés de maladie et des congés parentaux
conformément & la législation locale. .

B. SECURITE

Le Groupe fait le maximum pour assurer et garantir
des conditions de travail sires et sécurisées sur le
lieu de travail pour les employés, et prend
également en compte la  sécurité de
I'environnement externe et des employés qui sont
amenés & voyager, & condition que les
préoccupations en matiére de sécurité ne soient
pas discriminatoires.
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C. HARCELEMENT

A Nexans s'‘engage & créer et & maintenir un
environnement de travail dans lequel les personnes
(employés et ftiers) sont traitées avec dignité,
décence et respect. Notre objectif est de créer un
environnement caractérisé par la confiance mutuelle
et dans lequel lintimidation, I'oppression,
I"exploitation ou le harcélement sont inexistants.

A le Groupe traite toute forme de harcélement avec
beaucoup de sérieux et applique une politique de
tolérance zéro envers toute forme de harcélement,
de violence ou d'intimidation & |'encontre de nos
employés par leurs pairs, leurs responsables, leurs
clients ou leurs fournisseurs.

A Un systéme d’alerte est mis en place pour permetire
aux employés de signaler de facon anonyme tout
comportement ou conduite inapproprié.

A Nexans enquéte rapidement sur toutes les plaintes
de harcélement et assure que des mesures rapides et
appropriées sont prises le cas échéant, ainsi qu’une
formation si nécessaire.

A Nexans interdit les représailles & I'encontre d’un
employé qui signale ou dépose une plainte pour
discrimination ou harcélement.

+
A

D. SANTE ET SECURITE

A Nexans s'engage & garantir la sécurité de toute
personne sur ses sites. La sécurité au travail passe
non seulement par la fiabilité technique des
installations et des équipements, mais aussi par la
formation des employés et la force de la culture du
Groupe en matiére de santé et de sécurité. Nexans
s'engage & créer un environnement de travail sir
avec un niveau de risque limité.

A Nous devons tous respecter les régles d’hygiéne, de
santé et de sécurité, et aider nos collégues, les
prestataires de services ou toute personne présente
sur le site & faire de méme.

A Nous faisons attention aux problémes de sécurité et
veillons & ce que nos actions ne présentent aucun
risque pour les autres ou pour nous-mémes.

A La sécurité est une priorité absolue pour Nexans. Peu
importe le niveau d'urgence, la sécurité passe avant
tout.

A Nous donnons aux représentants du personnel des
informations adéquates sur les mesures prises par
I"employeur pour garantir la sécurité et la santé au
travail.



4. EGALITE DES
CHANCES

|
A. DROIT A LA NON-DISCRIMINATION

A Nexans s'engage & créer un environnement qui
garantit I'égalité des chances pour tous, en créant
un lieu de travail ov I'égalité, le respect et la
considération des uns et des autres sont la norme.

A Nos décisions, en ce qui concerne |'attraction, le
recrutement, le développement, la rémunération, le
licenciement et la relation de travail, sont prises de
maniére & prévenir toute discrimination liée (entre
autres) & la race, & la couleur, & I'ethnie, au sexe, &
I'origine, aux orientations sexuelles, & I'age, a la
situation de handicap, & I'état de santé, a la
grossesse, & la religion, & la situation de famille ou
aux caractéristiques civiles, sociales ou politiques
de I'employé.

A AR
B. DIVERSITE ET INCLUSION

Chez Nexans, nous sommes conscients de toutes les
différences qui rendent chaque employé précieux et
unique. Cette diversité en termes d’expérience,
d’origine, de personnalité¢, de sexe et de handicap
est considérée comme essentielle & notre ambition
mondiale de mener le monde dans la transition
énergétique vers une planéte durable. Nous nous
efforcons de créer un environnement de travail
inclusif o0 chacun peut se sentir concerng,
s'exprimer, s'épanouir et ainsi contribuer aux
résultats de notre entreprise.

Notre principal objectif dans le domaine de la
diversité et de l'inclusion est d’atteindre un niveau
d’égalité des genres qui soit vraiment représentatif de
la diversité de nos clients, de nos fournisseurs et des
communautés dans lesquelles nous travaillons.

Nous attendons de tous les employés qu'ils
connaissent et respectent notre politique en matiére
de diversité et d'inclusion, publiée en mars 2021.



5.
COMMUNAUTES
LOCALES

Nous avons la responsabilité de nous impliquer
dans les communautés:

A Nexans s'engage & respecter les différentes
cultures, coutumes et valeurs des populations
qui composent les communautés dans
lesquelles il opére, dans la mesure ou cela
n’entre pas en conflit avec notre Code éthique.

A A travers ses activités, Nexans contribue au
développement social et économique des
pays ou il est présent et préte une attention
particuliére aux opportunités de
développement des communautés locales.

A Au travers de la Fondation Nexans et de
parrainages locaux, Nexans apporte son
appui & l'accés a |'énergie des populations
défavorisées.

A Nexans respecte également les droits des
communautés en identifiant, prévenant et
réduisant 'impact sur l'environnement et le

b 3 mode de vie local.

A Nexans cherche & instaurer un dialogue
régulier et des relations durables avec ces

’ ! communautés.
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/. PARTENAIRES
COMMERCIAUX

Nexans s'engage & respecter les principes des
3E de la RSE (Responsabilité Sociale des
Entreprises) :

Nexans respecte les principes des 3E non
seulement en interne vis-a-vis de ses employés,
mais demande également & ses fournisseurs et
sous-traitants de respecter les mémes principes

de la RSE. (https.//www.nexans.com/csr/Supplier-CSR-
Charter.html)

Par la signature de la Charte RSE des
fournisseurs, les fournisseurs de  Nexans
s'engagent a appliquer les principes des 3E vis-
a-vis de leurs employés et & s‘assurer que leurs
propres fournisseurs adhérent & des principes
équivalents.

Par ailleurs, dans le but d‘assurer 'amélioration
continve de la performance RSE de ses
fournisseurs, Nexans demande également & ses
principaux fournisseurs de fournir leur carte de
score RSE, reflétant leur performance RSE. Cette
carte de score RSE est émise par EcoVadis ou un
expert en RSE reconnu internationalement, aprés
évaluation de la gestion du fournisseur en
matiére de RSE.
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